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I. Информационно-аналитическая часть 
 

1.1. Информационная справка. 
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский 

сад   № 386  городского округа Самара. 
Адрес: 443077, г.о. Самара, ул. Металлистов, д. 28 А. 
Телефоны: 992-33-00, факс 992-32-31, 931-50-06. 
Учредитель: Муниципальное образование городской округ Самара. Функции и полномочия учредителя 
осуществляет Администрация городского округа Самара (далее – Учредитель), находящаяся по адресу: 
443010, г. Самара, ул. Куйбышева, 137. 
 
Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение  центр развития ребенка -  детский сад № 386  

функционирует на основе Устава, утвержденного 26.12.2011 г. № 2134 Исполняющим обязанности 
Главы городского округа Самара Ю.М. Риммер,  лицензии регистрационный № 4221 от 
29.03.2012г., Свидетельства о государственной аккредетации № 957-06 от 13 апреля 2006 г., Сви-
детельства о внесении в единый государственный реестр юридических лиц – основной государст-
венный регистрационный номер 1046300111395 от 16 января  2012 г. за государственным регист-
рационным номером №2126312001792, Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по 
месту ее нахождения ОГРН 1046300111395 от 11.02.2004, ИНН/КПП 6312054700/631201001.  

 
Дошкольное учреждение № 386 расположено в Кировском  районе городского округа Самара; в отдель-

но стоящем здании, выстроенном по специальному проекту. Режим функционирования  общий 12-
ти часовой, рабочая неделя - 5 дней. 

 
1.2. Материально-техническая база. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - 
детский сад № 386 находится в здании, построенном  в 1984 году. Общая площадь всех помещений со-
ставляет 3839,0 кв. м Общая площадь участка для прогулок составляет 8600 кв.м. 
       Площадь: 

 игровых комнат-12 (620,9 кв.м), 
 спальных комнат-12 (515,9 кв.м), 
 музыкального зала-1 (97,6 кв.м), 
 спортивного зала- 1(57,2 кв.м), 
 музея народного творчества- 1(45,6 кв.м), 
 зимнего сада-1 (31,6 кв.м), 
 бассейна-1 (60,1 кв.м), 
 физиотерапевтического кабинета-1 (48,4 кв.м). 

     
Детский сад рассчитан  на 12 групп -  240 детей. 
     Фактический списочный состав - 278 детей. 

Количество возрастных групп - 12, из них: 
 2 группы первые младшие,  
 3 группы II младшие,  
 2 средние группы,  
 3 старшие группы,  
 2 подготовительные группы 

По штатному расписанию – 92,4 единицы;  фактическое количество-70 человек. 
 

1.3. Окружающий социум. 
В жилом микрорайоне, где располагается дошкольное учреждение, также имеется ряд ДОУ. Однако на-

полняемость нашего дошкольного учреждения достаточно высока (100%). Это объясняется нали-
чием сохранной материально-технической базы, нетрадиционным набором оздоровительных и об-
разовательных задач.  

Есть все основания считать МБДОУ № 386 конкурентоспособным, занимающим прочное место на рын-
ке образовательных услуг.  
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Недалеко от дошкольного учреждения расположены: школа № 106, музыкальная школа № 20, МОУ 
ДОД «Ирбис», МОУ ДОД «Крылатый», детская поликлиника № 8.  

 
1.4. Кадровое обеспечение. 
Дошкольным образовательным учреждением руководит Надеждина Елена Анатольевна, образование – 

высшее, стаж педагогической работы – 25 лет. 
Старший воспитатель – Уваровская Юлия Геннадьевна, образование – высшее педагогическое, стаж пе-

дагогической работы – 13 лет, высшая квалификационная категория. 
Музыкальный руководитель – Булаева Лилия Евгеньевна, образование – высшее педагогическое, стаж 

педагогической работы – 38 лет, высшая квалификационная категория  
Учитель – логопед – Сорокина Светлана Ивановна, образование – высшее педагогическое, стаж педаго-

гической работы – 10 лет.  
Педагог – психолог – Вязовцева Елена Исхаковна, образование – высшее педагогическое, стаж педаго-

гической работы – 23 лет. 
Инструктор по физической культуре Шагалина Наталья Валериевна, образование – средне специальное, 

стаж педагогической работы – 11 лет, высшая квалификационная категория. 
Старшая медсестра – Вельмакина Татьяна Сергеевна, образование – средне-специальное, стаж медицин-

ской работы – 34 года. 
 
Педагогический коллектив состоит из   31  педагога, среди них: воспитатели (включая старшего) – 25 
человека; 5 специалистов; 1 методист. 

 
Диаграммы кадрового потенциала 
Педагогический стаж 

Май 2011  год Май 2012  год 

  
Интерпретация: 
От 0-5 лет – 9 педагогов 
От 5-10 лет-3 педагога 
От 10-15 лет-1 педагог 
От 15-20 лет-4 педагога 
Свыше 20 лет-11 педагогов 

Интерпретация: 
От 0-3 лет – 8 педагогов 
От 3-5 лет-4 педагога 
От 5-10 лет-5 педагог 
От 10-15 лет-1 педагога 
Свыше 20 лет-12 педагогов 

 
Образование 

Май 2011  год Май 2012  год 

  
Интерпретация: 
Высшее педагогическое– 13 педагогов 
Высшее непедагогическое– 1 педагог 
Незаконченное высшее- 3 педагога 
Средне-специальное -21 педагог 

Интерпретация: 
Высшее непедагогическое– 5 педагогов 
Высшее педагогическое– 10 педагог 
Не законченное высшее- 6 педагога 
Средне-специальное -8 педагог 
Не законченное среднее специальное -1 педагог 
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Категория 
Май 2011  год Май 2012  год 

  
Интерпретация: 
Высшая – 10 педагогов 
I категория-5 педагогов 
II категория – 4 педагога 
Без категории - 9 педагогов 

Интерпретация: 
Высшая – 10 педагогов 
I категория-4 педагогов 
II категория – 2 педагога 
Без категории - 14 педагогов 

 
 

 
1.5. Образовательный процесс 

1.5.1. Качественные и количественные данные о программах, реализуемых в образовательном уч-
реждении (Таблица № 1) 

 
Таблица №1 

Наимено-
вание  

програм-
мы 

Автор Кем   
утверждена 

Цель Воз-
раст 

Кол- 
во 

груп
п 

Учебно-
методиче-
ское  обес-

печение 

Кто  реализует 

1 2 3 4 5 6 7 8 
КОМПЛЕКСНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Программа 
“Развитие” 

Л.А. Вен-
гер,  О.М. 
Дьяченко 

Мин.  
образ. РФ 

Развитие умственных  и  ху-
дожественных  способностей  
детей 

от 3 
до 7 

3 гр. Соответст-
вует требо-

ваниям 

Воспитатели 
групп   №5, №4, 
№2 

Программа  
“Радуга” 

Ответст-
венный 
редактор 
Т.Н. Доро-
нова 

Мин. образ. 
РФ 

Создать  условия  для  радо-
стного  и  содержательного  
проживания  в  эти  годы,  ук-
реплять  здоровье,  формиро-
вать  бережное,  уважительное  
отношение  к  окружающему  
миру,  приобщить  к  общече-
ловеческой  культуре     

от 2 
до 7 

9 гр. Соответст-
вует 

требовани-
ям 

Воспитатели  
групп  №12, 
№7, №8, №10,   
№1; №9, №6, 
№3, №11. 

ПАРЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
«Програм-
ма  обуче-
ния  и  
воспита-
ния  детей  
с  фонети-
ко-
фонемати-
ческим  
недоразви-
тием»  

Т.Филичева
,  Г.В. Чир-
кина 

Мин.  обр. 
РФ 

Исправление  нарушений  
звукопроизношений  у  детей.   

Развитие  лексического,  
грамматического  строя  речи  
у  детей  старшей  группы 

5-6  Соответств
ует 

требования
м 

учитель - 
логопед 

 

«Програм-
ма  обуче-
ния  детей  
с  недораз-
витием 
фонемати-
ческого  
строя  ре-
чи»   

Г.А.Каше,  
Т.Б.Филиче
ва 

Мин. обр. 
РФ 

Исправление  нарушений  
звукопроизношений  у  детей  
Развитие  лексического,  
грамматического  строя  речи  
у  детей  подготовительной  
группы. 

5-7  Соответств
ует 

требования
м 

учитель - 
логопед 

 

“Основвы  
безопасно-

Р.Б.Стерки
на,  О.Л. 

Минист. 
общего  и  

Формирование  основ эко-
логической  культуры,  ценно-

5-
7 лет 

1 гр Соответ
ствует 

Воспитатели  
групп  №9, 

1 2 3 4

10
5 4

9

0

5

10

15

1 2 3 4

10
4 2

14
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сти  детей  
дошколь-
ного  воз-
раста” М. 
АСТ 1998 

Князева,  
Н.Н. Ав-
деева 

профессио-
нального 
образования  
РФ 

стей  здорового  образа  жиз-
ни,  безопасного  поведения. 

требования
м 

№11, №8, №3. 
 

Воспитани
е  
здорового  
ребенка   

М.Д. Маха-
нева  М. 
2000 г. 

Минист. 
общего  и  
профессио-
нального 
образования  
РФ 

   Физическое  развитие  и  
закаливание 

4-7 7 Перспектив
ный  план, 
конспекты 

занятий 
 

воспитатели  
групп № 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10,11 

Здоровый  
дошкольни
к   

Н.Ю. Зма-
новский  М. 
2001 

Минист. 
общего  и  
профессио-
нального 
образования  
РФ 

  Оздоровление  и  физическое  
развитие  детей  в  условиях  
д/с 

3-7 9 Перспектив
ный план, 
конспекты 

занятий 
 

воспитатели  
групп № 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10,11  

«Приоб-
щение де-
тей к исто-
кам рус-
ской на-
родной 
культуры» 

О.Л. Князе-
ва. 

Минист. 
общего  и  
профессио-
нального 
образования  
РФ 

Воспитывать интерес и лю-
бовь к русской национальной 
культуре, народному творче-
ству, обычаям, традициям, 
обрядам. Пробуждать в детях 
любовь к родной земле, род-
ному городу. Способствовать 
формированию понятия о 
том, что у каждого ребенка 
есть семья, учить детей быть 
доброжелательными и терпи-
мыми в общении. 

3-7 2 Перспектив
ный план, 
конспекты 

заняти 

Восптитатели 
групп №1 
 

«Я, Ты, 
Мы» 

О.Л. Князе-
ва, Р.Б. 
Стеркина 
 
 

Минист. 
общего  и  
профессио-
нального 
образования  
РФ 

Овладение  миром  челове-
ческих  взаимоотношений,  
познать  мир  общечеловече-
ских  ценностей 

5-7 1 Перспектив
ный план, 
конспекты 

заняти 

воспитатели  
группы  № 11 

 
 
1.5.2. Качественные  и  количественные  данные  о  кружковой  и  студийной  работе (бесплатные до-
полнительные образовательные услуги). 

В  дошкольном  учреждении  с  целью  улучшения  качества  образовательного  процесса  и  для  
реализации  всестороннего  развития  личности  ребенка  и  максимального  раскрытия  творческого  по-
тенциала  в  разных  видах  деятельности  действует  система  дополнительных  образовательных  бес-
платных  услуг. Система  дополнительных  образовательных  услуг  охватывает  детей  младшего,  сред-
него  и  старшего  возраста (Таблица № 2).                                                                                                                                                             

Таблица №2. 
Кружки, секции, студии Время 

работы 
№ группы Руководители 

«Тестопластика» (художественно-эстетическое 
развитие) 

1 раз в нед. 
2-я 
пол.дня 

№5 Тузилина О.И 

«Правила дорожного движения дошкольников» (по-
знавательно-речевое развитие) 

Котякова Н.А. 

«Растим патриотов» (социально-личностное раз-
витие) 

1 раз в нед. 
2-я 
пол.дня 

№1 Курулева Н.А. 

«Правила дорожного движения дошкольников» (по-
знавательно-речевое развитие) 

Тургенева Е.В. 

«Мастерилки» (художественно-эстетическое раз-
витие) 

1 раз в нед. 
2-я 
пол.дня 

№6 Белоножкина А.И. 

«Правила дорожного движения дошкольников» (по-
знавательно-речевое развитие) 

Кирилина Е.В. 

«Выразительное движение» (социально-личностное 
развитие) 

1 раз в нед. 
2-я 

№4 Немыкина И.В. 
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«Правила дорожного движения дошкольников» (по-
знавательно-речевое развитие) 

пол.дня Киреева Н.О. 

«Юные мастера» (художественно-эстетическое 
развитие) 

1 раз в нед. 
2-я 
пол.дня 

№9 Григорьевская Е.В. 

«Правила дорожного движения дошкольников» (по-
знавательно-речевое развитие) 

Шаудырова Г.С. 

«Я, ТЫ, МЫ»  
(социально-личностное развитие) 

1 раз в нед. 
2-я 
пол.дня 

№11 Жукова Г.Н. 

«Правила дорожного движения дошкольников» (по-
знавательно-речевое развитие) 

Енина Т.В. 

«Экопластика» (художественно-эстетическое раз-
витие) 

1 раз в нед. 
2-я 
пол.дня 

№8 Шишкунова М.В. 

«Юный эколог» (познавательно-речевое развитие) Суханова Т.В. 

«Юный эколог» (познавательно-речевое развитие) 1 раз в нед. 
2-я 
пол.дня 

№3 Вишленкова Н.Н. 

«ЗОЖ» (познавательно-речевое развитие) Павлова Л.Г. 

       
1.5.3. Качественные  и  количественные  данные  о  дополнительных  платных образовательных  услу-
гах. 

В  дошкольном  учреждении  с  целью  улучшения  качества  образовательного  процесса  и  для  
реализации  всестороннего  развития  личности  ребенка  и  максимального  раскрытия  творческого  по-
тенциала  в  разных  видах  деятельности  действует  система  дополнительных  образовательных  плат-
ных  услуг. Система  дополнительных  образовательных  услуг  охватывает  детей  младшего,  среднего  
и  старшего  возраста (Таблица № 3).         

Кружково-секционная работа, создание временных разновозрастных детских объединений по 
интересам, склонностям, по особенностям интеллектуального развития способствуют повышению ка-
чества образования в МДОУ, более полному удовлетворению изменяющихся образовательных потреб-
ностей семьи, превышению образовательного стандарта. 
 
                                                                                                                                                      

Таблица №3. 
№ 
п/п 

Наименова-
ние 

услуг 

Преподава-
тель 

Форма 
предос-

тавления 
услуг 

Наименование 
 программы, технологий 

Периодич-
ность 

Нагрузка в 
неделю/ 
в месяц 

Физическое развитие детей 
1. Детский  

фитнес 
Шагалина 
Н.В. 

Групповая "Здоровый малыш" З.И. Берестневой,  
"Как воспитать здорового ребенка" под 
ред. В.Г.Алямовской 

2 раза 
в неделю 

1 час/ 
 4 часа 

2. Хореогра-
фия 

Емельянова 
А.С. 

Групповая «Путешествие в страну хореографию» 
А.А. Матяшина 

2 раза 
в неделю 

1 час/  
4 часа 

Социально-личностное развитие 
3. Занятия с 

психологом 
«В кругу 
друзей» 

Вязовцева 
Е.И. 

Подгруп-
повая  

«Тропинка к своему Я»   О.В. Хухлаева, О.В. 
Хухлаев,  Первушина И.М. – М., Генезис, 
2009 
«Гиперактивные дети. Психолого-
педагогическая помощь»  Г. Монина, Е. 
Лютова-Робертс, Л. Чутко.- С-П, Речь, 2007 

2 раза 
в неделю 

1 час/  
4 часа 

4. Адаптацион-
ный клуб 
«Кроха» 
(группа 
кратковре-
менного пре-
бывания) 

Емельянова 
А. С. 
Реброва О. 
А. 
  

Групповая «Радуга»  Т.Н. Доронова 2 раза 
 в неделю 

6 часов/ 
24 часа 

5. Шахматный 
кружок 

Шаудырова 
Г.С. 

Групповая Малыши играют в шахматы 
: Кн. для воспитателей дет. сада и родителей 
/ В. Г. Гришин 
159 с. ил. 22 см 

2 раза 
 в неделю 

1 час/  
4 часа 
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2-е изд., дораб. М. Просвещение : АО 
"Учеб. лит." 1995 
1995 
 «Шахматы для детей и родителей» В. Ко-
стров, Д. Давлетов (СПб, 2001 г.), ч. 1. 

6. Бисеропле-
тение  

Григорьев-
ская Е.В. 

Групповая «РАЗНОЦВЕТНАЯ БУСИНКА» авторская 
программа  составитель Григорьевская Е.В. 
 

2 раза 
 в неделю 

1 час/  
4 часа 

Познавательно-речевое развитие 
7. Развитие 

речи «Учим-
ся  
правильно 
говорить» 

Енина Т.В. Групповая «Детский сад 2100» 
Кислова Т.Р. 

2 раза 
в неделю 

1 час/ 
 4 часа 

8. Математи-
ческий кру-
жок 

Енина Т.В. Групповая «Игралочка»  
Петерсон Л. Г., Кочемасова Е.Е.  Математи-
ка для детей 3-6 лет  

2 раза 
в неделю 

1 час/ 
 4 часа 

Художественно-эстетическое развитие  
9. Живопись Гребенщи-

кова С.Н. 
Групповая «Цветные ладошки» 

И.А. Лыкова 
2 раза 

в неделю 
1 час/  
4 часа 

 
1.6. Оздоровительная работа. 

В  детском  саду  была создана  единая  служба  здоровья. Оздоровительная  деятельность  в  ДОУ  
представлена  широким  спектром  форм  и  методов  работ с  детьми: 

• проводится курс физиотерапевтических  процедур, массаж, ЛФК для часто болеющих детей, 
составляются  листы  здоровья, в которых учитывается  специфика  развития  и  индивидуаль-
ные  особенности  состояния  здоровья  ребенка; 

• каждому воспитаннику МБДОУ предоставляется максимум самостоятельной двигательной 
деятельности; 

• организуется коррекционная работы с детьми, имеющими низкие показатели физической под-
готовленности: 

• проводятся традиционные и вариативные виды занятий по физической культуре, с элементами 
аэробики, музыкально-ритмическими движениями, познавательным содержанием; 

• практикуются  разнообразные виды закаливания: воздушные  процедуры, ходьба  босиком  по  
массажным,  мокрым  дорожкам, полоскание  горла  прохладной  водой, упражнения  на  от-
крытом  воздухе; 

• ведется профилактическая работа с дошкольниками по основам безопасности, потребности  в 
здоровом образе жизни; 

• в системе проводятся диагностические исследования физической подготовленности детей, с 
учетом  полученных данных строится индивидуальная работа, осуществляется  дифференци-
рованный подход на занятиях.   

 
 
1.7. Работа с семьей. 

Педагоги МБДОУ № 386 большое внимание уделяют работе с семьями воспитанников, вовле-
кая родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы работы с 
родителями: 

1 Изучение  социального  состава  семей. 
2 Совместное  осуществление  целевых  городских  и  районных  программ  (“Дети  Сама-

ры”,  “Зеленый  город”,  “Чистый  город”) 
3 Организация  и  проведение  культурно – досуговых  мероприятий  в  микросоциуме  с  

участием  родителей,  воспитанников   ДОУ  и  детей  учащихся  школы.  Проведены со-
вместные  мероприятия:  “Новый  год”,  “Масленица”,  летний  спортивный  праздник  
“Слева – лето,  справа  -  лето!  До  чего  же  приятно  это!”,  “День  Победы”; 

4 Педагоги  ДОУ  изучают  вариативные  школьные  программы, участвуют в конференци-
ях,  семинарах,  открытых  уроках,  днях открытых дверей; 

5 Составляется перспективный план  по  взаимодействию  с родителями. 
6 Родителям  ДОУ оказывается  консультативная  помощь  в  выборе  оптимальной  про-
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граммы для  дальнейшего  обучения ребенка; 
7 Отслеживается  результативность  взаимодействия с семьями воспитанников. 

 
1.8.Взаимодействие с социумом. 
Дошкольное образовательное учреждение № 386 имеет тесные контакты с культурными центрами, цен-
трами дополнительного образования, социальными институтами, ВУЗами города. 

1. МОУ ДОД «Крылатый»- организованы дополнительные бесплатные кружки по интере-
сам детей. 

2. Самарский государственный педагогический университет - сотрудники  направлены на 
переподготовку. 

3. Самарский педагогический колледж - сотрудники направлены на обучение 
4. Самарский институт повышения квалификации работников образования (СИПКРО) - 

сотрудники направлены на обучение 
5. Центр развития образования г.о. Самара  (ЦРО) - сотрудники направлены на обучение. 

 
1.9. Трудности и пути преодоления  
Администрация и педагоги МБДОУ №386 проанализировали динамику показателей результатов Про-
граммы развития  2010-2012 г.  
Она была реализована по следующим показателям: 

1. В ДОУ  установили автоматическую пожарную сигнализацию. 
2. Установили систему голосового оповещения. 
3. В детском саду был проведен косметический  ремонт  групповых  помещений,  спален,  прихо-

жих  и  туалетных комнатах,  в  групповых  помещениях ,  капитальный  ремонт  мягкой  кровли. 
4. Проведен косметический  ремонт  пищеблока,  склада.  
5. Произведена частичная замена напольной плитки в коридорах, детских туалетах.  
6. Частично произвелась замена детских унитазов, ванн для мытья посуды в групповых помещени-

ях. 
7. Ввели в практику деятельности ДОУ систему электронного документооборота. 
8. Установили электронную почту. 
9. В ДОУ обеспечено использование легального программного обеспечения в деятельности ДОУ 

(закуплены лицензионные программы) 
 
В ДОУ будет продолжена работа по следующим направлениям: 

1. Продолжать благоустройство территории ДОУ 
2. Продолжать реализовать PR-технологий для открытого представления ДОУ на рынке образова-

тельных услуг. 
3. Продолжать  вводить в практику портфолио «достижений» для дошкольников 
4. Продолжать разрабатывать алгоритм внедрения инновационных образовательных программ и 

технологий, а также повышения профессиональной компетентности педагогов ДОУ. 
5. Создавать позитивный  имидж  ДОУ для населения посредством анализа и организации услуг, 

интересующих родителей. 
 
Педагоги МБДОУ №386 самостоятельно проанализировали уровень своего профессионального мас-
терства. 
 При этом мы основывались на следующих критериях оценки профессионализма педагогов: 

1. Знания и умения педагогов по основам воспитания, обучения и развития детей. 
2. Организация охраны жизни и здоровья детей. 
3. Уровень общения педагога с детьми (индивидуально-диффиринцированный подход к де-

тям, педагогический такт) 
4. Самообразовательная работа педагогов. 
5. Внедрение новых технологий и инноваций. 
6. Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников. 

 
На диаграмме  обобщены результаты самоанализа педагогов ДОУ. Из них видно, что ниже всего 
педагоги оценивают свою работу по внедрению инноваций и новых технологий (показатель 
№5), также снизился уровень самообразовательной работы педагогов (показатель №4) Нега-
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тивные тенденции наметились также в направлении организации охраны здоровья детей. (Диа-
грамма №4) 

 
 

Диаграмма № 4 
 

 
 

Таким образом,  на эти направления работы следует обратить внимание при построении новой модели 
учреждения.  
 
Между тем отправной точкой при постановке целей и задач развития дошкольного учреждения являют-
ся прежде всего показатели развития детей (Диаграммы 5-12): 

 
 

Диаграммы № 5-8 
СВОДНЫЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ МОНИТОРИНГА (программа «Радуга» Т.Н. Дороновой) 

 

                         
 
 

                  
            1-2 младшая группа №1 

2-2 младшая группа №6 
3-средняя группа №9 
4-старшая группа №8 
5-старшая группа №11 
6- старшая группа №3 
7- подготовительная группа №10 
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52 45
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65
55

47

79
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Самоценка уровня профессионализма 
педагогов ДОУ

2009-2010 учебный год 2010-2011 учебный год

2011-2012 учебный год

0

2

1 2 3 4 5 6 7

Сводная по интегративным 
качествам №2-8 
(средний балл)

0

2

1 2 3 4 5 6 7

Сводная по интегративному 
качеству  №9 

(средний балл)

1 2 3 4 5 6 7

0
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45 44

80 64 6881

20
41 43

20 36 2819 0 14 13 0 0 4

Сводная по интегративным 
качествам № 2-8 (по уровням)Высокий уровень

1 2 3 4 5 6 7

52
80

28

87 80 64
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38
20

45

13 20 36 810 0
27

0 0 0 4

Сводная по интегративным качествам №9 
(по уровням)высокий уровень средний уровень
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Диаграммы №9-12 
 

 
СВОДНЫЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ МОНИТОРИНГА 

(программа «Развитие» Л.А. Дьяченко) 
 

                  
 

                  
1- 2 младшая группа №5 
2- средняя группа №4 
3- подготовительная группа №2 
 

 
Из диаграмм  видно, что уровень овладения необходимыми навыками и умениями показал средний уро-

вень развития-1,57 балла (по программе «Радуга»); 1,44 балла (по программе «Развитие»). По от-
дельным видам деятельности (игра, познание, музыка) был выявлен средний результат  - до 2 бал-
лов (1,38; 1,59; 1,58). По данным разделам в 2012-2013 учебном году будет запланирована углуб-
ленная работа.  

Средний результат был показан по интегративным качествам «Эмоционально отзывчивый» (1,40), «Ов-
ладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками» (1,37) -
программа «Радуга» Т.Н. Дороновой; «Овладевший средствами общения и способами взаимодейст-
вия со взрослыми и сверстниками» (1,38)-программа «Развитие» Л.А. Венгера. Для достижения бо-
лее высоких результатов следует усилить индивидуальную педагогическую работу с детьми по дан-
ным направлениям с учетом выявленных проблем в следующем учебном году, а также взаимодей-
ствие с семьей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образова-
ния. 

 
 
Также педагоги ДОУ совместно с медицинским персоналом проанализировали уровень заболеваемости 

детей и распределение детей по группам здоровья (таблицы № 13-16). 
Как видно из представленных диаграмм, из года в год увеличивается количество детей, которые 
страдают хроническими заболеваниями, простудными и инфекционным заболеваниям. 

 

0

2

1 2 3

Сводная по интегративным 
качествам № 2-8
(средний балл)

0

2

1 2 3

Сводная по интегративному 
качеству №9  

(средний балл)

1 2 3
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14 8 4

Сводная по интегративному качеству 
№9 (по уровням)высокий уровень средний уровень

1 2 3

35 30
45

57 62
51

8 8 4

Сводная по интегративному качеству №9 (по 
уровням)высокий уровень средний уровень



 12

 
 

Таблица №13 
Статистика заболеваемости детей (в сравнении за последние 3 года) 

Год Всего 
забо-
лева-
ний 

Кол-
во 
про-
пу-
щен-
ных 
дней 1 
ребен-
ком 

Показа-
тель 
на 
1000 

Тип заболевания, 
имеющие 
хронические 
заболевания 

Имею
щие 
инва-
лид-
ность 

Группы 
здоровья/ 
Кол-во 
детей 
по 
группам здо-
ровья 

2009-
2010 

440 8,8 1506,84 Сердечно-сосудистые-6 
Нервные-49 
Дыхательных путей-1 
ЛОР-14 
Желудочно-кишечные-9 
Опорно-двигательные-1  
Нарушение зрения и 
Слуха-11 
Мочевыделительная система-3 
Травм-2  
Другие-28 

 

1 I-107 
II-169 
III-16 
IV-1 

   

  

2010-
2011 

375 8,5 1363,6 Сердечно-сосудистые-5 
Нервные-50 
Дыхательных путей-2 
ЛОР-12 
Желудочно-кишечные-8 
Опорно-двигательные-1 
Нарушение зрения и 
слуха-9 
Мочевыделительная система-4 
Травм-2  
Другие-22 

1 I-92 
II-165 
III-16 
IV-1 

2011-
2012 

307 7,4 1032,4 Сердечно-сосудистые-6 
Нервные-42 
Дыхательных путей-2 
ЛОР-22 
Желудочно-кишечные-7 
Опорно-двигательные-23 
Нарушение зрения и 
слуха-6 
Мочевыделительная система-3 
Хирургические заболевания- 22 
Другие-20 

1 I-104 
II-151 
III-16 
IV-1 
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Таблица №14 
Группа 

здоровья 
Количество детей 

01.09.2011 01.05.2012 
I группа  113 104 
II группа 148 151 
III группа 16 16 
IV группа 1 1 
 

Таблица №15 
 

Заболеваемость детей по нозологии 
№ Нозология 01.09.2011 01.05.2012 

Заболевания органов дыхания 2 2 
Болезни почек  3 3 
Болезни ССС 7 6 
Заболевания ЖКТ 4 7 
Заболевания органов зрения 7 6 
ЛОР 18 22 
Эндокринные заболевания 7 6 
Группа риска ЧБД 18 20 
Аллергические заболевания 7 9 
Заболевания ЦНС 48 42 
Заболевания печени 2 2 
Заболевания опорно-двигательного аппарата 24 23 
Хирургические заболевания 20 22 
Прочие 21 20 

  
Таблица №16 

Динамика заболеваемости 
 2010/2011 

Ясли 8,7/6,6 
Сад 8,5/7,6 

Всего 8,5/7,4 
 
 
 

В ДОУ имеется лицензированный физиопроцедурный кабинет. 
 Всего осмот-

рено и проле-
чено детей 

ЧБД Хронический 
тонзиллит 

Гипертрофия 
небных мин-
далин 

ПЭП 

2009-2010 
учебный 
год 

1127 детей. 23 ребенка 8 детей 27 детей 13 детей 
 

2010-2011 
учебный 
год 

1738 детей 28 детей 5 детей 34 ребенка 19 детей 

2011-2012 
учебный 
год 

1816 детей 22 ребенка 5 детей 30 детей 24 ребенка 
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ФОРМЫ ПРОЦЕДУР 
 

 

Стимулирующая терапия: 
1) УФО 
2) КУФ 
3) УЗТ 
4) Ингаляции 
5) Тепловые процедуры (УВЧ, Ранет) 
6) Электрофорез 
7) Д-арсонвальд 
8) Массаж 

 
 

 
 

II. Концептуально-прогностическая часть 
 
2.1. Задачи, приоритетные направления  ДОУ 
 
В соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (утв. приказом 
Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2011 г. N 2562) основными задачами являются: 
 

• охрана жизни  и  укрепление  физического  и  психического   здоровья воспитанников; 
• обеспечение    познавательно-речевого,        социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития воспитанников; 
• воспитание   с   учетом   возрастных   категорий       воспитанников гражданственности, уважения  

к  правам  и  свободам  человека,    любви к окружающей природе, Родине, семье; 
• осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

воспитанников; 
• взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей; 
• оказание консультативной и методической помощи родителям   (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
 
В соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразова-
тельной программы дошкольного образования (приказ Министерствам образования и науки Россий-
ской Федерации  23.11 2009 г. № 655): 

• формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 
сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физи-
ческом и (или) психическом развитии детей. 

 
Приоритетные направления деятельности дошкольного учреждения: 

• Создание условий для социально-личностного, художественно-эстетического, познавательно-
речевого и  физического развития детей. 

• Создание условий для воспитания чувства патриотизма и гражданственности у детей дошкольного 
возраста. 

1. 
Стимулирующая 

терапия

2. 
Витаминотер

апия

3. 
Фитотерапия

http://www.edu.ru/db-mon/mo/Data/d_09/m655.html
http://www.edu.ru/db-mon/mo/Data/d_09/m655.html
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• Взаимодействие с семьями с целью всестороннего и полноценного развития воспитанников 
ДОУ. 

 
 
 
2.2. Цель, срок реализации программы развития 
 
Таким образом, с учетов всего вышесказанного можно сформулировать цель программы развития 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра ребенка детско-

го сада № 386:  
Выявление и развитие физического здоровья  и способностей ребенка, формирование у него широкого 

диапазона видения окружающего мира через создание оптимальных писхолого-педагогических усло-
вий для самореализации  индивидуальных способностей. 

 
 

Срок реализации программы: 2013 – 2015 годы. 
 

2.3. Ожидаемые результаты, прогнозируемые риски: 
Реализация поставленных задач должна способствовать: 

– Внедрению новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста 
– Снижению детской заболеваемости, повышение сопротивляемости организма, приобщение ре-

бенка к здоровому образу жизни и овладению  разнообразными видами двигательной активности 
– Обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, со-

циальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми. 
– Обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования. 
– Совершенствованию форм семейного воспитания детей 
– Изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников 
– Улучшению материально-технической базы 
– Построению современной предметно - развивающей среды в ДОУ. 
Прогнозируемые риски: 
– Влияние социальных и материальных проблем на качество учебно-воспитательного процесса; 
– Профессиональные просчеты педагогов; 
– Нерегулярное посещение ребенком ДОУ; 
– Серьезные проблемы в состоянии здоровья ребенка, задержка психического, физического, интел-

лектуального развития. 
 

2.4. Система управленческой модели. 
 Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения и законо-
дательством Российской Федерации, концепцией, которая прогнозирует деятельность дошкольного уч-
реждения на основе фактического состояния воспитательно-образовательного процесса и обеспечивает 
перевод учреждения на более высокий уровень согласно программы развития дошкольного учреждения 
на 2013-2015 годы.  

Структура административного управления муниципального дошкольного образовательного уч-
реждения представлена несколькими уровнями линейного управления. 

Высший уровень обеспечивает заведующий Е.А. Надеждина, которая осуществляет непосред-
ственное руководство различными службами: психолого-педагогической, медицинской, администра-
тивно-хозяйственной и службой бухгалтерского учета и отчетности. 

     Ha втором уровне заместители, специалисты: старший воспитатель Ю.Г. Уваровская, педагог-
психолог Е.И. Вязовцева, учитель-логопед С.И. Сорокина, старшая медсестра Вельмакина Т.С., замес-
титель по АХЧ Гребенщикова С.Н. 

Третий уровень: воспитатели, медицинский и обслуживающий персонал. 
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Такая организационная структура административного управления позволяет четко распределить 
обязанности между сотрудниками ДОУ, приучает их к самодисциплине, способствует активности 
субъектов управления. 

Все формы управленческой деятельности отражены в документах, являющихся способом и 
средством возложенных на аппарат управления функций. Заведующий выполняет свои функции в со-
ответствии с должностной инструкцией. 

Документы оформлены согласно требованиям государственных стандартов и имеются в полном 
объеме. Ведется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций). 

В ДОУ разработаны и утверждены должностные обязанности каждого сотрудника, кроме того, 
распределены обязанности между руководителями структурных подразделений. 

В целях повышения ответственности за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время 
воспитательного процесса, за административными работниками и членами коллектива закреплены обя-
занности,  определена степень ответственности  за соблюдение правил и норм охраны труда, правил 
пожарной безопасности, требований Госсанэпиднадзора.  

Такая организация работы обеспечивает выполнение требований правовых и безопасных усло-
вий труда и образовательного процесса. 

Компетентно организована финансово-хозяйственная деятельность учреждения, которая позво-
ляет успешно решать вопросы, связанные с его функционированием. 

В условиях экономической нестабильности руководитель учреждения  обеспечивает рацио-
нальное использование бюджетных средств, изыскивает источники дополнительного финансирования  
(добровольные  пожертвования).  

Администрация широко использует новые активные формы и методы работы с педагогическим 
коллективом: это различные дискуссии, викторины, деловые игры. Они способствуют развитию про-
фессионального мастерства, творчества, помогают сплотить коллектив, повышают уровень отношений 
между сотрудниками. 
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2 
 
 
 
5. Методологические принципы концепции развития ДОУ 
 
Организация воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ № 386  базируется на следующих 

принципах: 
• принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; 

• принципы  научной обоснованности и практической применимости (основывается на базовых  

положениях возрастной психологии и дошкольной педагогики); 

• соответствует критериям  полноты, необходимости и достаточности (позволять решать постав-

ленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к 

разумному «минимуму»);  

• обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса 

образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, 

умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возрас-

та;  

• строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрас-

тными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образователь-

ных областей;  

• основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;  

• предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно об-

разовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со специфи-

кой дошкольного образования;  

• предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с 

детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для 

них является игра.      
2.6. Организационно-педагогическая структура 
В 2013-2015 годах структура дошкольного образовательного учреждения № 386 будет представлена 

следующими подразделениями, объединяющими педагогический коллектив.  (Таблица №17) 
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Таблица № 17 
 

 
  
 
2.6  Этапы реализации программы: 

 
ü Организационный этап: 

– Обеспечение условия для реализации программы, пополнение материальной базы, программно-
методического обеспечения. 

– Обучение, подготовка и переподготовка кадров. 
– Разработка и составление Концепции дошкольного образовательного учреждения, построение гипо-

тезы. 
 
ü Внедренческий этап: 

– Выявление актуальных проблем, их обоснование. 
– Проведение исходных, сравнительных контрольных срезов, результатов учебно-воспитательного 

процесса. 
– Анализ затруднений в реализации целей и задач. 
– Реализация намеченных в плане мероприятий. 
– Составление коррекционных программ, рекомендаций. 
 
ü Результативный этап: 

– Обработка данных, сопоставление полученных результатов с поставленными целями. 
– Анализ всех результатов, корректировка гипотезы в соответствии с результатами. 
– Оформление и описание хода работы, обобщение опыта. 
 
 
 
 

Организационно-педагогическая 
структура

МБДОУ № 386

Педагогический совет.
Освоение новых стратегических целей и 

задач, путей внедрения программ и 
модернизации образовательного 

процесса.

Совет 
специалистов.

Установление внешних связей с 
родителями, школой, соц. Институтами. С 
целью изучения образовательного 
спроса, проектирования образовательных 
услуг. Разв мат-тех среды, соц-пед среды

Творческие группы.
Объединение наиболее 
высококвалифицированных ии творческих 
специалистов 
ДОУ. 
Локальная апробация программ и 
технологий.

Научно-методическая служба
Создание мат-техн, метод обеспечение 
образовательного процесса в ДОУ.
Подготовка пед кадров 
Координирует работу пед коллектива

ПМПКа ДОУ
Осуществляет мед-псих контроль 
Выделяет группы риска
Координирует деятельность специалистов
Оказывает поддержку детям и родителям 
в рамках своей компетенции
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III.  Процессуально-технологическая часть 
 

Стратегический план перехода дошкольного учреждения в новое состояние  
(план мероприятий на 2013-2015 года) 

 
Направления 

работы 
Мероприятия по реализации программы Сроки  Ответст-

венные  
Создание условий 
для дальнейшего 
развития МБДОУ 

1. Продление лицензии на осуществление 
медицинской деятельности 
2. Аккредитация  МБДОУ 
3. Укрепление материально-технической 
базы: 
ü Составление сметы расходов на текущий 
период для приобретения учебно-
дидактического материала и методического ма-
териала, а также выделение средств для мате-
риального стимулирования сотрудников 
ü Проведение ремонта в кабинете логопеда 
и педагога-психолога (демонтаж стен, косме-
тический ремонт стен) 
ü Замена игрового оборудования и мебели 
в группах 
ü Замена мебели в медицинском и методи-
ческом кабинете 
ü Ремонт в коридорах (снятие сгораемой 
отделки) 
ü Капитальный ремонт бассейна (замена  
ГВС, ХВС) 
ü Косметический ремонт в групповых и 
спальных помещениях (замена сгораемой от-
делки на водоэмульсионную краску) 
ü В старших и подготовительных группах 
оборудовать детские унитазы закрывающимися 
кабинками  без запоров (3 гр.) 
ü Демонтаж  в туалетных комнатах подиу-
мов под унитазы с заменой системы канализа-
ции и унитазов в 2 группах 
ü Установка видеонаблюдения прилегаю-
щей территории ДОУ (вход-выход из здания, 
калитки) 
ü Приобретение  медиамедийного оборудо-
вания (экран, проектор) 
ü Для создания локальной сети в ДОУ:  
- закупка оргтехники (2 ПК - мониторы, прин-
тер) 
- установка программы «Парус»   
ü Замена спортивного оборудования на 
территории ДОУ (детский спортивный ком-
плекс) 
ü Установка на детских игровых площадках 
игрового оборудования (песочницы, качели) 

2014 
 

  
2013-2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заведующий, 
старшая мед-

сестра,  
заместитель 
заведующего  

по АХЧ 
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ü Оборудование теневых навесов площа-
дью 40 кв.м. на территории каждой групповой 
площадки (12 шт.)  
ü Приобретение в физиотерапевтический 
блок мебели, медицинского оборудования (хо-
лодильник фармацевтический, кушетки дет-
ские,  ингалятор ультразвуковой,  УВЧ, КУФ, 
УЗТ «Ромашка», лампа «Соллюкс» - настоль-
ная, облучатель бактерицидный, стилизатор 
воздушный ГП-20, кушетка массажная регули-
руемая по высоте, диван (отделка кожзамени-
тель), установка МАРЕМЕД для увлажнения и 
обогащения воздуха микроэлементами) 
ü Капитальный ремонт мягкой кровли ово-
щехранилища, бассейна 
4. Обеспечения качества образования: 
ü Внедрение  федеральных государственных 

требований  к условиям реализации ос-
новной общеобразовательной программы 
дошкольного образования  (№ 2151 от 
20.07.2011) 

ü Внедрение  федеральных государственных 
требований  к структуре основной обще-
образовательной программы дошкольного 
образования (№ 655 от 23.11.2009 г.) 

ü Оснащение  развивающей среды  в ДОУ 
по реализуемым в ДОУ образовательным 
программам. 

5. Продолжение работы по внедрению 
новых форм дошкольного образования: 
ü Сотрудничество с: 
-МОУ ДОД «Крылатый» 
ü Группа кратковременного пребывания 
детей 
ü Кружки по запросам родителей и интере-
сам детей 
ü Сотрудничество с Институтом повы-
шения квалификации (СИПКРО), центром 
развития образования (ЦРО) для разработ-
ки и внедрения новых педагогических тех-
нологий в образовательный процесс ДОУ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013-2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013-2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Заведующий 

ДОУ, 
Старший  

воспитатель 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заведующий 

ДОУ, 
Старший  

воспитатель 

Повышение профес-
сиональной компе-
тенции педагогов 

1.Аттестация педагогических работников 
2. Повышение квалификации педагогиче-
ских работников 
3. Обобщение педагогического опыта и нор-
мативно-методической базы 
4.Участие педагогов в выставках, семина-
рах, смотрах-конкурсах и методических объ-
единениях. 

2013-2015 Заведующий 
ДОУ, 

старший  
воспитатель 

Осуществление це-
лостного подхода к 
укреплению здоро-
вья детей, а также 
формирование у 
дошкольников от-
ветственности за 
свое здоровье. 

 

1. Проведение диспансеризации детей, 
посещающих МДОУ 
2. Проведение профилактических приви-
вок и осмотров, выявление и коррекция на-
рушения осанки, плоскостопия. 
3. Проведение ежегодного мониторинга 
состояния здоровья детей 
4. Улучшение качества питания, кон-

2013-2015 Заведующий, 
старшая мед-

сестра 
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троль над организацией питания. 
5. Контроль со стороны врача и заве-
дующего  за проведением оздоровительных 
лечебных мероприятий: 
ü Физиопроцедуры 
ü Витаминотерапия 
ü Фитотерапия 
ü Коррекция осанки и плоскостопия 
ü Проведение ингаляций 
ü Кислородный коктейль 
6. Заключение договора с ЗАО «Медтех-
ника» 

Осуществление тес-
ного взаимодейст-
вия  с родителями 
воспитанников   

1. Проведение систематической работы 
по выявлению запросов родителей о содер-
жании и качестве дошкольного образования 
в МБДОУ 
2. Привлечение родителей и детей к уча-
стию в совместных мероприятий 
3. Внедрение нетрадиционных форм ра-
боты с родителями: 
ü мамина школа 
ü семейная гостиная 
ü информационный журнал 
4. Организация консультативного пункта 
в МБДОУ 

2013-2015 Заведующий 
ДОУ, 

старший  
воспитатель 

Осуществление 
преемственности 
образования  для 
подготовки и ус-
пешной адаптации 
детей к обучению в 
школе. 

1. Совершенствование форм и мето-
дов работы совместно  с МОУ № 133 
ü Посещение уроков в школе и занятий 
в детском саду 
ü Организация совместных праздников 
ü Совместное проведение диагностиче-
ских исследований детей 
ü Организация тематических конферен-
ций по обмену опытом 
 

2013-2015 Заведующий 
ДОУ, 

старший  
воспитатель 
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IV. Контрольно-экспертная часть 
Мониторинг реализации Программы развития МБДОУ № 386 

 

 

 

Целевые 
виды

контроля
в системе

мониторинга

Оперативный Тематический Предупредительный Срезовый Итоговый 
Взаимо-
контроль 

Сопутствующие виды контроля 
в системе мониторинга

Диагностика 

Диагностика 
Выполнения
Программы

Психолого-педагогическая Анкетирование  

Анонимное 
или 

именное 

Педагогов, родителей, детей.

Самоанализ 

Анализ педагогической 
деятельности

Самоконтроль 

Поэтапно-перспективный план 
педагогов

Информация 

Внешняя 

СМИ

инструктивно-нормативные 
акты вышестоящих органов 

управления
образования

Внутренняя 

Акты, приказы, распоряжения,
заведующего ДОУ

Протоколы заседаний 
педагогимческих 

советов, производственных 
групп, творческих групп
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Направления контроля в МБДОУ № 386 Методы контроля: 
1. Создание условий для сохранения и ук-
репления  психофизического здоровья де-
тей, обеспечение безопасности их жизне-
деятельности. 

1.Оценка состояния условий для сохранения, 
укрепления психофизического здоровья детей 
с позиции требований Стандарта и образова-
тельной  программы; 

2.Диагностика уровня физического и психиче-
ского развития детей. 

2. Организация и осуществление развиваю-
щего обучения, предполагающего обяза-
тельную включенность  ребенка как субъек-
та деятельности в учебный процесс: опора 
на его познавательные потребности, поис-
ковую активность, самостоятельность, по-
зитивное эмоциональное восприятие ситуа-
ции. 

1.Анализ среды развития детей в разных возрас-
тных группах 

2.Оценка уровня интеллектуального, познава-
тельного  и художественно-творческого  раз-
вития дошкольников 

3.Анализ дидактического обеспечения образова-
тельного процесса. 

3. Направленность воспитательно-
образовательного процесса на развитие 
творческого мировосприятия ребенка 

1.Анализ развивающей среды в группах, инди-
видуальные наблюдения и беседы с детьми 

2.Изучение отношения воспитателей к проявле-
нию детского творчества и воображения 

4. Реализация в педагогических технологи-
ях основных гуманистических принципов: 
ненасилия, признания прав ребенка на са-
мостоятельность и выбор 

1.Мониторинг качества использования в работе 
с дошкольниками личностно-развивающих,  
социально-адаптивных,  оздоровительных тех-
нологий 

5. Реализация коррекционно-развивающей 
поддержки детям с трудностями в речевом 
и эмоционально-волевом развитии 

1.Диагностика психоэмоционального благопо-
лучия дошкольников 

2.Оценка речевого и коммуникативного разви-
тия  детей 

3.Наблюдение и анализ поведенческих реакций 
и способов коммуникативного взаимодействия 
дошкольников 

6. Создание социальных и материальных 
условий реализации программы развития 

1.Отчет администрации на педагогическом сове-
те, собрании родительского комитета, анкети-
рование персонала. 

 


